LABORATORIUM
ODPORNOSCI

BEZPIECZNE SLOWA, MIEJSCA, WSPOLNOTY

25-27 wrzesnia 2026 r., AMW Rewita Rynia
ul. Weczasowa 59, 05-127 Biatobrzegi

PROGRAM
PIATEK, 25 WRZESNIA

Cel dnia: Integracja, wprowadzenie do tematyki
warsztatow, zdefiniowanie oczekiwan.

AR EHIE Zakwaterowanie w hotelu

FETEEZE Lunch
m Oficjalne powitanie

(LR R WPROWADZENIE
Przedstawienie organizatorow i ekspertow. Poznajmy sie.

Maria Deskur, Fundacja Powszechnego Czytania

(I EHILE LABORATORIUM RELACJI
Poznajmy sie w dziataniu

Odpornos¢ — wspoétpraca — czytanie: dziatanie integracyjne.
(CHILERER S Przerwa
(EHLEAPHIIR CELE NA NIEDZIELE

Poznajmy nasze oczekiwania

Wizualizacja zamierzen do osiggniecia podczas Laboratorium Odpornosci.

LHDEYDHILE Przerwa
WSPOLNA KOLACJA

Poznajmy sie nieformalnie

Organizator: Fundacia =~ ® | Czytajaca Partner: 5
. * a i Czytania ‘ PO}ISR.L @ FUNDACJA



SOBOTA, 26 WRZESNIA

Cel dnia: Budowanie wspétpracy, wymiana doswiadczen

oraz rozwijanie kompetencji spotecznych.

S i Sniadanie
AR OTWARCIE DNIA

Wprowadzenie. Przedstawienie planu dnia.

9:10-9:40 SESJA #1

Czytanie jako schron - czyli co ma ksigzka
do odpornosci (narzedzia)?

Maria Deskur, Fundacja Powszechnego Czytania, Ashoka Fellow,
cztonkini Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Pytania
WARSZTAT #1

MODEL ODPORNOSCI - Praca w grupach

Co chcemy osiagnaé, co mamy zrobic¢?

10:20-10:35 | SESJA #2 _

Co ma wspdlnego biblioteka z urzedem pracy.
O bibliotekarzu otwartym na swiat. 0 wychodzeniu ze strefy
komfortu, czyli jak nawigzywac wspotprace miedzysilosowe?

Tomasz Iwasiow, dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zabrzu

10:35-10:50 | SESJA #3

Staruszka wedtug Da Vinciego, czyli o perswazyjnej mocy
furii dziatania. Jak komunikowac by osiggac cele?
Skuteczna perswazja.

Wtodzimierz Naumczyk, dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Miescisku

Pytania
WARSZTAT #2

LABORATORIUM WSPOLNOTY - Praca w grupach

Czy wspotpraca miedzy nami moze zosta¢ sformalizowana
i stac sie realna?
Wspdlnota — formalizacja — dziatanie: budowanie odpornosci spotecznej.

MEELSEAER Przerwa



Wspoétpraca to moje drugie imie — mysli wokét budowania
odpornego spoteczenstwa obywatelskiego dzieki wspoétpracy.
Kuba Wygnanski, twdrca Stowarzyszenia Klon/Jawor, Fundacji Stocznia,
Ashoka Fellow, cztonek Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

IEZESELE Pytania

(EHLVALE WARSZTAT #3
LABORATORIUM WSPOLPRACY - Rozmowa w grupach

Czytanie jako narzedzie i pretekst do budowania porozumienia.
Wspdlnota — wspoétpraca — dziatanie: tworzenie odpornosci spoteczne;j.

m Przerwa obiadowa

15:15-15:30 | SESJA #5

Biblioteka jako miejsce spotkania, czyli po co nam
~trzecie miejsce”? Po co i jak budowaé wspétprace miedzy
instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i biznesem?

12:15-12:45 | SESJA #4

Anna Janus, dyrektorka Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Tadeusza Rozewicza we Wroctawiu

15:30-16:00 | SESJA #6

Jak stworzy¢ skuteczny zespot zarzadzajacy?
Wyktad inspiracyjny.

Joanna Pommersbach, ekspert kultury organizacyjnej i rozwoju
przywodztwa, certyfikowana konsultantka w zakresie efektywnosci
zespotow kierowniczych Uniwersytetu Harvarda

Pytania
IRERIAT] WARSZTAT #4

LABORATORIUM ODPORNOSCI - Praca w grupach

Wypracowanie misji i celu zespotu ds. odpornosci lokalnej.

Odpornos¢ — misja — cel: dziatania znaczace, odwazne, konkretne,
okreslone w czasie.

m Zamkniecie dnia pracy
HETIN Kolacja



NIEDZIELA, 27 WRZESNIA

Cel dnia: Konsolidacja zdobytej wiedzy, opracowanie

konkretnych dziatan wdrozeniowych oraz podsumowanie
wspolnej pracy.

8:00-9:00 Sniadanie, wymeldowanie

9:00-9:10 OTWARCIE DNIA

Wprowadzenie. Przedstawienie planu dnia.

9:10-9:25 SESJA #7

Czytanie i techniki budowania kompetencji spotecznych:
Jak tworzy¢ zmiane spoteczna dla wszystkich?

Maria Deskur, Fundacja Powszechnego Czytania, Ashoka Fellow,
cztonkini Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

EEESFEEIN Pytania
EEEETRE WARSZTAT #5

LABORATORIUM SYSTEMOWE - Praca w grupach

Mapowanie interesariuszy i planowanie rozwigzan.
Wspdlnota — system — odpornos¢: konkretne dziatania na rzecz zmian.

10:15-10:45 | SESJA #8

Zarzadzanie zmiang

Joanna Pommersbach, ekspert kultury organizacyjnej i rozwoju
przywddztwa, certyfikowana konsultantka w zakresie efektywnosci
zespotow kierowniczych Uniwersytetu Harvarda

10:45-11:00 Pytania
FEETEIRE] Preerwa

EEBERERT] WARSZTAT #6

LABORATORIUM DZIALAN - Praca w grupach

Konsultacje z ekspertami oraz praca nad wypracowaniem i wdrozeniem
konkretnych rozwigzan.
Odpornosé — dziatania — wspdlnota: realizacja celéw do konca roku.

PODSUMOWANIE

ZADANIA: Na co sie umawiamy?

T 2o

Zamkniecie Laboratorium Odpornosci



