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BEZPIECZNE SŁOWA, MIEJSCA, WSPÓLNOTY 
25-27 września 2026 r., AMW Rewita Rynia 

ul. Wczasowa 59, 05-127 Białobrzegi

PROGRAM

Partner:  Organizator:

PIĄTEK, 25 WRZEŚNIA
Cel dnia: Integracja, wprowadzenie do tematyki  
warsztatów, zdefiniowanie oczekiwań.

Zakwaterowanie w hotelu

Lunch

Oficjalne powitanie

WPROWADZENIE 
Przedstawienie organizatorów i ekspertów. Poznajmy się.
Maria Deskur, Fundacja Powszechnego Czytania                          

LABORATORIUM RELACJI 
Poznajmy się w działaniu
Odporność – współpraca – czytanie: działanie integracyjne.

Przerwa

CELE NA NIEDZIELĘ
Poznajmy nasze oczekiwania
Wizualizacja zamierzeń do osiągnięcia podczas Laboratorium Odporności.

Przerwa

WSPÓLNA KOLACJA  
Poznajmy się nieformalnie

14:00–16:00

15:00–15:45

16:00

16:00–16:30

16:30–18:00 

18:00–18:15

18:15–19:00

19:00–20:00

20:00



2
SOBOTA, 26 WRZEŚNIA
Cel dnia: Budowanie współpracy, wymiana doświadczeń  
oraz rozwijanie kompetencji społecznych.

Śniadanie

OTWARCIE DNIA
Wprowadzenie. Przedstawienie planu dnia.

SESJA #1
Czytanie jako schron – czyli co ma książka  
do odporności (narzędzia)? 
Maria Deskur, Fundacja Powszechnego Czytania, Ashoka Fellow,  
członkini Rady Działalności Pożytku Publicznego

Pytania

WARSZTAT #1
MODEL ODPORNOŚCI – Praca w grupach
Co chcemy osiągnąć, co mamy zrobić? 

SESJA #2 
Co ma wspólnego biblioteka z urzędem pracy.  
O bibliotekarzu otwartym na świat. O wychodzeniu ze strefy  
komfortu, czyli jak nawiązywać współprace międzysilosowe?
Tomasz Iwasiów, dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zabrzu

SESJA #3
Staruszka według Da Vinciego, czyli o perswazyjnej mocy  
furii działania. Jak komunikować by osiągać cele?  
Skuteczna perswazja.
Włodzimierz Naumczyk, dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Mieścisku

Pytania

WARSZTAT #2
LABORATORIUM WSPÓLNOTY – Praca w grupach
Czy współpraca między nami może zostać sformalizowana  
i stać się realna?
Wspólnota – formalizacja – działanie: budowanie odporności społecznej.

Przerwa

8:00–9:00

9:00–9:10

9:10–9:40

9:40–9:50

9:50–10:20

10:20–10:35

10:35–10:50

10:50–11:00

11:00–11:30

11:30–12:15



12:15–12:45

12:45–13:05

13:05–14:00

14:00–15:15

15:15–15:30

15:30–16:00

16:00–16:15

16:15–17:15

17:15–17:30

19:00

SESJA #4
Współpraca to moje drugie imię – myśli wokół budowania  
odpornego społeczeństwa obywatelskiego dzięki współpracy. 
Kuba Wygnański, twórca Stowarzyszenia Klon/Jawor, Fundacji Stocznia,  
Ashoka Fellow, członek Rady Działalności Pożytku Publicznego  

Pytania

WARSZTAT #3
LABORATORIUM WSPÓŁPRACY – Rozmowa w grupach
Czytanie jako narzędzie i pretekst do budowania porozumienia. 
Wspólnota – współpraca – działanie: tworzenie odporności społecznej.

Przerwa obiadowa

SESJA #5
Biblioteka jako miejsce spotkania, czyli po co nam  
„trzecie miejsce”? Po co i jak budować współprace między  
instytucjami, organizacjami pozarządowymi i biznesem?
Anna Janus, dyrektorka Miejskiej Biblioteki Publicznej  
im. Tadeusza Różewicza we Wrocławiu

SESJA #6
Jak stworzyć skuteczny zespół zarządzający? 
Wykład inspiracyjny.
Joanna Pommersbach, ekspert kultury organizacyjnej i rozwoju  
przywództwa, certyfikowana konsultantka w zakresie efektywności  
zespołów kierowniczych Uniwersytetu Harvarda

Pytania

WARSZTAT #4
LABORATORIUM ODPORNOŚCI – Praca w grupach
Wypracowanie misji i celu zespołu ds. odporności lokalnej. 

Odporność – misja – cel: działania znaczące, odważne, konkretne,  
określone w czasie.

Zamknięcie dnia pracy

Kolacja
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NIEDZIELA, 27 WRZEŚNIA
Cel dnia: Konsolidacja zdobytej wiedzy, opracowanie  
konkretnych działań wdrożeniowych oraz podsumowanie 
wspólnej pracy.

Śniadanie, wymeldowanie 

OTWARCIE DNIA
Wprowadzenie. Przedstawienie planu dnia.

SESJA #7
Czytanie i techniki budowania kompetencji społecznych: 
Jak tworzyć zmianę społeczną dla wszystkich?
Maria Deskur, Fundacja Powszechnego Czytania, Ashoka Fellow,  
członkini Rady Działalności Pożytku Publicznego

Pytania

WARSZTAT #5
LABORATORIUM SYSTEMOWE – Praca w grupach
Mapowanie interesariuszy i planowanie rozwiązań.
Wspólnota – system – odporność: konkretne działania na rzecz zmian.

SESJA #8
Zarządzanie zmianą
Joanna Pommersbach, ekspert kultury organizacyjnej i rozwoju  
przywództwa, certyfikowana konsultantka w zakresie efektywności  
zespołów kierowniczych Uniwersytetu Harvarda

Pytania

Przerwa 

WARSZTAT #6
LABORATORIUM DZIAŁAŃ – Praca w grupach
Konsultacje z ekspertami oraz praca nad wypracowaniem i wdrożeniem  
konkretnych rozwiązań. 
Odporność – działania – wspólnota: realizacja celów do końca roku.

PODSUMOWANIE
ZADANIA: Na co się umawiamy?

Zupa

Zamknięcie Laboratorium Odporności

8:00–9:00

9:00–9:10

9:10–9:25

9:25–9:35

9:35–10:15

10:15–10:45

10:45–11:00

11:00–11:15

11:15–13:00

13:00–14:30

14:30

15:00


